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保育・教育・療育施設の

職員の ”把握・定着・育成” の仕組みを

保 育 ・ 教 育 ・ 療 育 特 化 の

職 員 育 成 I C T シ ス テ ム

99.6

・・・

そもそも仕組み

ができていない

いつも行き当たりばったりで

毎回悩んでいる

B

A C

仕組みを活用

できていない

仕組み化はしているものの

育成効果の実感が薄い

管理を効率的

にできていない

仕組みはあるが非効率で

時間がかかる



Copyright © 2024 KatagrMa, Inc. All Rights Reserved.

育成記録の積み上げで、

職員育成や施設運営マネジメント

を効率的・効果的に…！

職員育成から人事考課、そして園マネジメント状況の見える化まで

ありそうで無かった保育・教育・療育に必要な機能を備える２つのカタグルマ。

人事評価

連

携

人事考課・人事評価制度の

事務負担をグッと軽減・効率化。

制度を続けられる体制づくりを

相互に連携 合わせて活用で

相乗効果

人財育成

サンプル画面de無料体験

サンプルの情報が入ったデモ画面で、

まずはイメージを掴みたい！

既に情報が入っているので、どんな情報を

一元管理・見える化できるのかイメージしやすい！

実際の操作で使用感のお試しも。

トライアルde無料体験

実際に機能を使ってみながら

運用イメージを確かめたい！

貴法人専用アカウントを発行し、

導入後と同じ環境でカタグルマの全機能を試せる！

運用のイメージまで確かめられる！

無
料
体
験
の

ご
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ユーザーの平均離職率が

1年間で

4.3％DOWN!!
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17.3％
2023年度

13.0％

ユーザー離職率割合

0～5%未満

23.4%

5～10％未満

18.2%

10～15％未満

19.5%

15～20％未満

19.5%

20％以上

19.5%

2023年度

ユーザー平均離職率
0～5%未満

14.3%

5～10％未満

16.9%

10～15％未満

22.1%

15～20％未満

13%

20％以上

33.8%

2022年度

離職率10％未満のユーザーが

1年間で

10.1％増加!!

事業規模・職員数・児童定員を問わずご活用いただいているカタグルマ。

保育特化だからこそ、どんなお悩みにもアプローチ！

園の状況がカタグルマ内で見える化したため、本部と園長が即時確認・連携できるようになり、手遅れになる前に早め早めの対応ができるようになった。（複数施設・本部職員）

自己評価の自動集計される分析レポートを見て、点数の低かった項目について皆で話し合う等、

実施するだけでなく意味のある運用ができるようになった。（複数施設運営・理事長）

本部⇔園長の報連相がしやすくなったことで、本部から1人ひとりの職員の状況が把握できるようになり、共有・連携体制が強化できた。（複数施設・本部職員）

ペーパーレスになり、提出・共有が導入前に比べて格段に早くなった。（２施設運営・代表）

本部として早く問題に気づき、園長に声をかけることができ手遅れになることなく対応が出来た。（複数施設・本部職員）

監査対応が楽になった！（1施設運営・理事長／園長）

各機能が連携しているため、自己評価、事業計画、行動計画…とそれぞれの施策が連携され園運営の情報が整理された。

そのために、より情報が連携し効果的な実行につなげられるようになった。（複数施設運営・理事長／園長）

※2年以上活用ユーザーを対象、2023年3月末データより算出
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法人・施設・職員の情報

を自動集計＆グラフ化

法人傾向分析から施設自己評価、保護者

評価、職員情報まで自動集計・グラフ化・レポート化。

集計の手間がなくなり、現状が一目でわかる！

法人全体or施設ごとの、雇用形態比、男女比、職員年代比、定着率、入社人数推移、平均年齢、平均勤続年数、

施設ごとの自己評価レポート、保護者評価ダッシュボード、役職/職種別自己評価レポート、職員自己評価レポートetc
（例）

効果
UP

把握
強化

法人内・施設内の

報連相を即時共有

施設内においての職員間の報連相から、

本部 施設の共有・報告・連絡まで。

カタグルマへ情報を集約して、口頭報告や

個別メール・文書での情報共有から脱却！

効率
UP

負担
軽減

時短

職員情報から強み弱み

まで一括＆一元管理

書類、Excel、PDF…職員情報や育成

記録・成長計画も一元管理。法人内の俯瞰も

個人詳細もカタグルマひとつで完結するから、

業務効率化も、育つ仕組みの強化もグンと進む！
※管理できる情報は裏面にて

効果
UP

把握
強化時短

人財育成

準備、実施、回収、集計、査定、記録の積み上げまでを

見える化して育成効果UP＆効率化して業務負担を削減
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育成記録・成長計画を

職員1人ひとり積み上げ

個人面談/1on1や自己評価結果、研修受講の履歴、

個人目標や成長計画etc…法人の既存施策に

合わせてカスタマイズし情報を積み上げ！豊富な

テンプレートが職員把握・定着・育成のヒントにも。

効果
UP

把握
強化

職員の育成・施設運営

業務をペーパーレスに

書類準備や回収、管理、整理にかかる

煩雑な業務をワンクリックで！監査準備の

時短にも繋がるため、職員把握や定着・育成の本質に

向き合う時間を捻出できる！

効率
UP

時短
負担
軽減

自己評価や面談・目標管理が

連携し育成サイクルを促進!

各機能の育成結果が自動で連携!

自己評価（振り返り）結果が目標管理に紐づく等…

目標設定→振り返り→改善→目標の再設定と、

育成が相互につながり成長サイクルが回るシステム設計。

効果
UP

把握
強化

施設運営の状態・状況

を整理して見える化
施設の運営状態から、施設のタスク、各職員の

タスクまでをカタグルマで見える化！

進捗が自動整理され施設全体の状態・課題が

一目でわかり、効果的な施設運営をグッと促進！

把握
強化

効率
UP

人財育成



Copyright © 2024 KatagrMa, Inc. All Rights Reserved.

人事評価/人事考課の準備、実施、回収、集計、査定、記録の積み上げまでをICTで

見える化して育成効果UP＆効率化して業務負担を削減

行動(コンピテンシー)評価はもちろん

個人目標・360度評価にも対応

行動評価(コンピテンシー)から360度評価、

目標評価まで、幅広い評価方法に対応。

同僚や部下の視点も取り入れて納得感を高める、

自身で決めた目標への評価でモチベーションを高める、

法人の目指す人事考課を叶えられます。

効果
UP

把握
強化

自動集計、甘辛調整、査定

報酬反映までワンストップで

職員回答の自動集計、評価者による偏りを

調整する「甘辛調整」までシステムで実施可能。

さらに、その後の査定～報酬反映もワンクリックで

完結！査定結果を職員データベースに連携し蓄積も

叶えます。もちろんKatagrMa人財育成とも連携！

効率
UP

時短
負担
軽減

人事評価の業務負担を

軽減し続けられる制度に

書類準備から回収、集計、査定までの煩雑な

業務をワンクリックで！保育業界特化だからこそ

のシステム設計で、処遇改善手当、法人の制度ルールな

どを自由にカスタマイズできるため、

人事考課・人事評価を無理なく始められます。

効率
UP

時短
負担
軽減

人事評価
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カタグルマを導入して1年。「個人目標」と「面談」を軸に

した職員育成への効果を早くも実感！

カタグルマで職員1人ひとりの課題感・目標、そして目標達

成のための計画・進捗が見える化され明確に把握できるよう

になったたことで、職員は目標達成に対する高い意識を、育

成担当はフォローの道筋を持てるようになり、具体的な行動

改善にまでしっかり繋げられるように。実際に職員の行動に

変化が見て取れ、また職員も成功体験を通して「成長の実

感」と「自信」を得られたようで、目標だけでなく全体的な

スキルアップにまでつながりました！

社会福祉法人みずほ愛育会

Kid’s Gardenきらり保育園

カタグルマで園内コミュニケーションと業務効率がグッと向

上! 各書類が手書きからPC入力になったことで現場から「慣

れるほど時短！」と好評です。職員アンケートの結果でも

「事業所の情報管理を適切に行い活用できるようにしてい

る・組織力の向上に取り組んでいる・事業所業務の標準化」

といった項目のスコアがUPしました。現在は、保育特化なら

ではの園運営支援や業務推進・効率化の機能を使ってカタグ

ルマに情報を集約しながら「園の目標を個人目標へと落とし

込み評価に繋げていく」理念達成に繋がる人材育成の仕組み

化を目指して活用を進めています!

社会福祉法人 青い空保育園

青い空保育園

導入前は本部内で職員情報（入社書類、面談履歴、研修履

歴、キャリアアップ修了履歴など）が分散されていて、欲し

い情報を探すのに時間がかかったり、職員の全体像が見えて

こなかったり…でも今は、カタグルマで職員情報を一括管理

できるので、職員ごと整理された記録をワンクリックで確

認！複数の記録を掛け合わせられるようにもなり、助かって

います。他、業界の特性にも配慮された面談機能が園長から

好評で、面談がスムーズ＆有意義な時間になったと声が上

がっています。使いこなせるか不安でしたが丁寧なフォロー

があり、スムーズに進められました。

株式会社テクノ・ラボ

てくてく保育園

“勘と経験”だけの園運営に不安を感じ、マネジメントの

記録・履歴を蓄積して将来に繋げていきたいとカタグルマ

を導入しました。特に良かったのは「自己評価」や「個人

目標」が実践的で意義あるものになったこと！ペーパーレ

スにより、職員が負担なく日常的に目標や振り返りを意識

できるように。また、PDCAの経過が見える化されたことで

「自身の成長の実感」が生まれたようで、目標に対して職

員が意欲的に取り組んでくれるようになったことも嬉しい

変化でした。引き続き活用を進め、職員の把握・育成の強

化と効率化を進めていきたいと考えています。

学校法人城南学園

五霞幼稚園・保育園
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準備・配布・回収

提出確認・集計

整理・保管…

煩雑な作業をなくして

時短＆効率化

生まれたゆとりで

育成とマネジメントの

本質に時間を。

役立つヒントも活用して

効果的な改善に

簡単な入力画面で

記入時間や順番待ち

を削減!  職員も

時短＆負担軽減
保育に集中できる環境を

zzzzz

自己評価項目の設定
自己評価シート作成

目的共有
シート配布

回答用紙の回収
未提出者チェック
書類整理・保管

職員の回答の集計
職員ごとの結果や
課題の取りまとめ

課題に合わせた
ヒアリングや
助言・サポート

各職員が
実施・回答

ワンク リ ッ ク で

職 員 へ配 布

周 知 アシ スト も

各 職 員 が

スマ ホ/ パ ソ コン 等 で

楽 々 実 施

回 収 の手 間 不 要 !

提 出 状 況 も

一 目 で わかる

自 動 集 計 / グ ラ フ 化

で 簡単分析！

公表資料も即作 成

振り 返り を

次の成長に繋 ぐ

シ ステ ム設計

豊 富 な テ ンプレ ート

で 手 間 な く スグ に！
※ カ ス タ マ イ ズ も 可 能

Case.1  :  自己評価＋自己評価レポート

ONE
CLICK!

ONE
CLICK!

準備 説明・配布 実施 回収 集計・分析 フィードバック

Case.1.5 :  さらに人事考課／人事評価を実施の場合

一次評価 二次評価 集計・甘辛調整 査定・報酬反映 査定記録の管理

ワンク リ ッ ク 送信で

次の評価者へ

スムーズ に提 出

リ マ インドメ ールで

未 提 出 者 への

フ ォ ローも手 間 な く !

提 出 後 は 自 動 集 計

で グッ と 時 短 ！

甘 辛 調 整 も対 応 ◎

事 前 カ スタ マ イズ で 法 人 ル ール に

沿 っ た 査 定 ・ 報 酬 反 映 を

ワンク リ ッ ク で。

職 員 デ ータ ベー ス に

査 定 記 録 が 自動連 携 。

し っ かり 管理で 育成につ なが る!

各 職 員 ・ 評 価 者 が

スマ ホ / パソ コン 等で

楽 々 実 施

NO
CLICK!

準備 説明・配布 実施 回収 集計・分析 フィードバック

結果が 見え る化 す る か ら

職員の強み 弱み が

一目で わかり 育成効 果 U P !

一次評価 二次評価 集計・甘辛調整 査定・報酬反映 査定記録の管理

NO
CLICK!

ONE
CLICK!

ONE
CLICK!

従
来

カ
タ
グ
ル
マ
活
用

従
来

カ
タ
グ
ル
マ
活
用

カタグルマは職員数や施設数等に

よって利用料金が変動します。

貴法人のお見積りを発行

いたしますので、右記QRより

お気軽にお問合せください。

実際に操作して使用感を知りたい、

各機能を試してみたい際には

無料体験ももちろんご用意!

右記QRよりご希望を選択

してお申込みください。

カタグルマの操作画面も画面共有し

ながら、オンラインで概要をご案内！

まずは話を聞きたい際には、

右記QRよりシステム説明

をお申込みください。
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Case.3  :  個人面談/1on1＋職員データベース

質問項目の検討
面談シートの作成

職員への目的共有
面談シート配布

面談内容を
都度報告

面談
実施

回答用紙の回収
未提出者チェック
書類整理・保管

職員ごとの記録
記録の整理
保管・ファイリング

ワンク リ ッ ク で

職 員 へ配 布

周 知 アシ スト も

各 職 員 が

スマ ホ/ パソ コン

等 で 楽 々 実 施

回 収 の手 間 な し

提 出 状 況 も

一 目 で わかる

整 理 / 保 管 の

手 間 は 不 要 ！

自 動 整 理 で 楽 々

本部へもそ のま ま

共 有 で き て

口頭報告から 脱却 !

ONE
CLICK!

NO
CLICK!

面 談 促 進 の設 計 で 面 談 時 間 を

グ ッ と 短縮し な が ら

効果的な 面談を 実現 ！

NO
CLICK!

NO
CLICK!

（理事長・本部へ等）

準備 説明・配布 回収・確認 実施 整理・保管 報告

（理事長・本部へ等）

準備 説明・配布 回収・確認 実施 整理・保管 報告

豊 富 な テ ンプレ ートで

面 談 のヒン ト に!

面 談 強 化 の一歩 目 の 味 方 に

従
来

カ
タ
グ
ル
マ
活
用

（理事長・本部へ等）

Case.2  :  職員会議＋研修計画＋研修報告

書類作成
(手書きorPC)

ファイリング
保管場所へ行って閲覧
順々に回覧

未提出者チェック
未閲覧者チェック

各書類の整理
ファイリング
保管

印刷して提出
園長確認

パ ソ コ ン / ス マ ホ /
タ ブ レ ッ ト 等 で い つ

で も 簡 単 入 力

ワ ン ク リ ッ ク で
園 全 体 へ 即 時 共 有

共 有 範 囲 の 制 限 も ◎

各 職 員 が タ イ ム ラ グ
な く ス キ マ 時 間 に
確 認 で き 効 率 U P !

確 認 済 / 未 確 認 も
一 目 で わ か り

共 有 漏 れ 防 止 !

従
来

書類作成 提出・園長確認 園内共有・回覧 閲覧者チェック 書類整理・保管 報告

カ
タ
グ
ル
マ
活
用

（理事長・本部へ等）

ONE
CLICK!

情 報 共 有 し づ ら い
パ ー ト 職 員 ま で

情 報 が 浸 透

ONE
CLICK!

自 動 整 理 や 絞 り 込 み で
過 去 の 履 歴 も

簡 単 に 見 つ か る ◎

書類作成 提出・園長確認 園内共有・回覧 閲覧者チェック 書類整理・保管 報告

別 途 操 作 な し
で 本 部 に も

そ の ま ま 連 携 !

NO
CLICK!

カタグルマは職員数や施設数等に

よって利用料金が変動します。

貴法人のお見積りを発行

いたしますので、右記QRより

お気軽にお問合せください。

実際に操作して使用感を知りたい、

各機能を試してみたい際には

無料体験ももちろんご用意!

右記QRよりご希望を選択

してお申込みください。

カタグルマの操作画面も画面共有し

ながら、オンラインで概要をご案内！

まずは話を聞きたい際には、

右記QRよりシステム説明

をお申込みください。
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Q&A 皆さまより、よくいただくご質問をまとめました。

Q）わざわざマネジメントをシステムで導入するメリットはあるの？ A）KatagrMaでは、システムを通して、職員の方の管理を一元管理し把握するだけではなく、各情報を紐づけて管理することで、法人、施設内にお

ける人材育成の仕組み化をサポートさせていただきます。詳しくは個別のオンライン説明会でご説明いたします。

Q）自園の運用形式に合わせられる？ A）貴法人に合わせたカスタマイズが可能です。例）職種・役職・雇用形態・クラス情報や自己評価、個人面談や会議録・研修報告の項目等

Q） GoogleやLINE WORKSで情報共有や資料管理を行っているがKatagrMaを使うメリットとは？ A）Googleスプレッドシートやドライブでの管理は個々の機能内での管理ですが、 KatagrMaでは各情報の

連携や履歴管理により法人本部や園長のマネジメントが効率的にできるような機能になっています。

Q）PC、タブレット端末、Wifi環境が充分に整備されていなくても使えるの？ A）KatagrMaはPC、タブレット、スマートフォンでご利用いただけます。Wifi環境が整備されていることが望ましいですが、職員様のス

マートフォンでもご利用も可能です。その際には法人内でルールを定めていただきご使用いただくことを推奨いたします。

Q）既存システムの改修に伴い、新たなコストは発生しますか？ A）システムの機能の改修に伴い、お客様に費用が発生することは一切ございません。

セキュリティ対策 大切な園や職員様の個人情報を守るために、しっかりと施策（以下、代表例）を行っています。

■SSLサーバ証明書による通信の暗号：SSL（Secure Sockets Layer）サーバ証明書によって、ブラウザ（お客様のパソコン等）⇔サーバ間で送受信される通信データを暗号化することにより、悪意ある第三者からの盗聴を防いでいます。

■Webアプリケーションを通した不正アクセスを防御するWAF：WAF（Web Application Firewall）の機能により、悪意のある攻撃者からの侵入・攻撃を検知して防いでおります。このことにより不正アクセスから当社サービスを防御しております。

■外部からの侵入の検知や防御を行うIPS/IDS：IPS（Intrusion Prevention System）：不正侵入の防御、及びIDS（Intrusion Detection System）：不正侵入の検知により、悪意を持った侵入から当社サービスを防御しております。

■マルウェアの自動検知＆駆除：コンピュータウィルスやマルウェアからの保護はもちろんのこと、万が一何らかの経路からマルウェアの侵入があった場合は即座に検知し自動的に駆除することで当社サービスを保護しております。

■定期的なバックアップによるデータ保全：同一サーバー内の複数の保存領域（SSD）にリアルタイムでデータをコピーすると共に、別バックアップサーバーに1日1回自動的にお客様ータをバックアップ。万が一の故障や災害時からお客様のデータの消失に備えています。

職員情報（バラバラ管理…）

入
社
書
類

入
社
書
類

入
社
書
類

保
育
士
証

入
社
書
類

保
険
関
連

入
社
書
類

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

修
了
証

入
社
書
類

評
価
結
果

入
社
書
類

面
談
履
歴

入
社
書
類

基
本
情
報

入
社
書
類

雇
用
情
報

入
社
書
類

キ
ャ
リ
ア

の
実
績

1人ひとりの育成記録（例）

施設の情報管理

進捗・計画管理

カ
タ
グ
ル
マ
で

積
み
上
げ
る

育
成
記
録

職員データベース

職員自己評価

個人面談／1on1

研修受講予定

キャリアアップ研修状況

研修受講履歴

個人目標・計画

自
動
連
携

施設の運営状態・状況
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カタグルマは職員数や施設数等に

よって利用料金が変動します。

貴法人のお見積りを発行

いたしますので、右記QRより

お気軽にお問合せください。

実際に操作して使用感を知りたい、

各機能を試してみたい際には

無料体験ももちろんご用意!

右記QRよりご希望を選択

してお申込みください。

カタグルマの操作画面も画面共有し

ながら、オンラインで概要をご案内！

まずは話を聞きたい際には、

右記QRよりシステム説明

をお申込みください。
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Thank you
Very much!

MISSION

VISION

所在地

子どもに関わる全ての人に新たな景色を。

子どもの育ちを支える仕事を、子どもの憧れから社会の誇りへ。

〒101-0033 東京都千代田区神田岩本町4番地9 トゥルム神田4階

株式会社カタグルマ（KatagrMa, inc.） まずはお気軽に

無料体験から!
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